Einspruch

Lieber Guy Lachappelle

Ich fiihrte vorletztes Wochenende an
der GV der Raiffeisenbank Wegenstet-
tertal einen Talk mit dem dortigen
Verwaltungsratsprasidenten, Jascha
Schneider-Marfels — quasi Ihr Frickta-
ler Kollege im Kleinen. Er macht
diesen Job fiir 20 000 Franken im Jahr.
Dazu sitzt er auch in der 15-kopfigen
Gruppe Reform 21 von Raiffeisen
Schweiz und hilft dort mit, die kiinfti-
ge Strategie der Bank, ihre Ausrich-
tung und Organisationsform vorzu-
spuren. Er tut dies auch als Initiant
der Interessengemeinschaft der klei-
nen Raiffeisenbanken und gesunder
Skeptiker der Raiffeisenkrankheit
Fusionitis.

Seit 1990 wurden 400 Filialen ge-
schlossen, von den heute 246 Raiffei-
senbanken sind noch gut ein Fiinftel
solch kleine Institute wie im Wegen-
stettertal, welche die einstigen Raiffei-
senideale weiterhin hochhalten: kein
Wachstum um jeden Preis, Selbsthilfe,
Ehrlichkeit, Fairness, Wahrhaftigkeit.

Fiillhorn ist noch offen

Grossen Beifall an dieser GV bekamen
auch Sie, Guy Lachappelle: In einem
Videointerview mit Schneider-Marfels
sagten Sie wortlich, die Verankerung
von Raiffeisen in der ganzen Schweiz
werde «nattirlich auch durch die
kleineren Banken getragen», und
fligten hinzu: «Und ich glaube, dass
die kleinen Banken ihren Platz haben
in der Zukunft; das ist auch mir wich-
tig.»

Doch dann, nur ein paar Tage spaiter,
lesen wir bei Lukas Hassig auf «Inside
Paradeplatz», dass bei Raiffeisen
Schweiz das Fillhorn offenbar immer
noch offen ist und Raffgier weiter zur
Unternehmenskultur gehort. Thr
Departementsleiter IT & Services,
Rolf Olmesdahl, kassierte 2018 tiber
1,53 Millionen Franken, inklusive
eines Antrittsbonus von 448 000
Franken.

Mit Verlaub, Herr Lachappelle, auch
wenn dies Altlasten sind und Sie
moglicherweise lieber die Zukunft
gestalten: Wenn Rolf Olmesdahl noch
uber einen Hauch von Anstand und
Respekt gegeniiber den Genossen-
schaftern verfligte, wiirde er aus freien
Stiicken einen Teil dieser exorbitant
unanstindigen Vergiitungen zuriick-
erstatten. Falls nicht: Machen Sie
Herrn Olmesdahl unmissverstandlich
klar, dass Sie das von ihm erwarten

— oder er sich einen anderen Job
suchen muss. Und nutzen Sie diese
Mittel dann doch bitte unter anderem
dafiir, dass auch Kleine gross bleiben
konnen und ein Verwaltungsratsprasi-
dent einer winzigen Raiffeisenbank
etwas mehr als bloss 20 000 Franken
im Jahr kassiert. Ihr Job ist ja schliess-
lich auch 750 000 Franken wert.
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